Département de la Céte d'Or

Commune Arrondissement de DIJON
de MARSANNAY-LA-COTE Canton de CHENOVE
Nombre de conseillers en exercice........ 29 Délibération n° 2022-57
Nombre de conseillers présents ............ 23
Nombre de votants.......cc.cccccociriiiiiiins 29 Nomenclature : 4.1.1 - Actes réglementaires

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 NOVEMBRE 2022

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-huit novembre a dix-neuf heures et trente minutes, le conseil municipal
de la commune de MARSANNAY-LA-COTE, |également convoqué par M. Jean-Michel VERPILLOT, Maire,
s'est réuni en session ordinaire, a la mairie.

Date de la convocation : le 22 novembre 2022

Etaient présents :

- Mmes Catherine PAGEAUX, Corinne BUGAUT-MITTOU, Corinne PIOMBINO, Catherine CAZIN,
Annick COURTOIS, Marie GILLARD-HUGUENOT, Véronique LE GRAND, Khadija MARZAQ, Nathalie GAY,
Isabelle ALIBERT-COLOTTE, Julie BARNET ;

- MM. Jacquy GOUBET, Emmanuel DUFOUR, Eric GUYARD, Jean-Frangois GUINOT, Dominique MARTIN,
Jean-Paul TRIMOULINARD, Laurent FEBVAY, Frédéric FICHET, David COLIN, Sébastien COUETTE,
Florent ROYER, Gérald BOUTET ;

Etaient absents et excusés :
- Mmes Nicole VERPEAUX, Sylvie BOUYSSOU, Maryse PATAILLE, Sophie LAGNIER, Elsa GOUBALI
- M. Jean-Michel VERPILLOT, Maire

Pouvoirs :

- M. Jean-Michel VERPILLOT a Mme Catherine PAGEAUX,
- Mme Nicole VERPEAUX a M. David COLIN,

- Mme Sylvie BOUYSSOU a Mme Catherine CAZIN,

- Mme Maryse PATAILLE a M. Eric GUYARD,

- Mme Sophie LAGNIER a Mme Nathalie GAY

-  Mme Elsa GOUBALI| a Mme Julie BARNET ;

M .lean-Mirhel VERPII | OT, Maire, étant empéché, Mme Catherine PAGEAUX,, 1é* Adjeinte, a préside |a séance.

La séance ouverte, Mme Véronique LE GRAND et Mme Nathalie GAY ont été désignées pour remplir les fonctions
de secrétaires de séance.

REGLEMENT INTERNE SUR L’ORGANISATION
ET LA GESTION DU TEMPS DE TRAVAIL

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a fa modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu’'au temps de travail dans la Fonction Publique Territoriale,
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Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 relatif a la transformation de la fonction publique,
Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'ARTT pour la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de Ia loi n°84-53 du 26 janvier
1984 et relatif & 'ARTT dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

Vu le decret n°2002-147 du 16 février 2002 relatif a 'indemnisation des astreintes et a la compensation ou la
rémunération des interventions aux ministéres de I'intérieur,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif 4 I'indemnisation des astreintes et a la compensation ou la
rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a un autre
agent public parent d'un enfant gravement malade,

Vu la delibération n°2022-03 du 31 janvier 2022 concernant le réglement interne sur I'organisation et la gestion du
temps de travail,

Considérant la nécessité pour la Commune de Marsannay-La-Céte de remplacer son réglement interne sur
l'organisation et la gestion du temps de travail (annexé au présent rapport) s’appliquant a 'ensemble du personnel
communal précisant un certain nombre de régles, principes et dispositions relatives a l'organisation et a la gestion
du temps de travail,

Vu l'avis favorable a I'unanimité des membres représentants du personnel réunis au sein du Comité technique le
08 novembre 2022,

Vu l'avis de la commission « Administration générale — Ressources Humaines » réunie le 14 novembre 2022,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide, a I'unanimité :

= de décider le remplacement du réglement interne sur la gestion et I'organisation du temps de travail
comme annexé ;

= de préciser que ce réglement entrera en vigueur au 1° janvier 2023.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait certifié conforme au registre,
A Marsannay-la-Cote, le 29 novembre 2022

Pour le Maire empéché,
Madame la i
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